
Отчёт – педагога наставника о проделанной работе за 2021-2022 учебный год. 

 

И.О. молодого специалиста: Жадан Анастасия Сергеевна 
 Ф.И.О. наставника: Лимасова Ирина Александровна 

 

Портрет наставника Лимасова Ирина Александровна 

Лимасова Ирина Александровна, более 40 лет работает учителем начальных классов. 

Имеет возможность и желание передать свой педагогический опыт и профессиональное 

мастерство молодым педагогам. В совместной деятельности будет легче осваивать цифровые 

инновации: создавать различные проекты, участвовать в конкурсах, вовлекать молодежь нового 
поколения в интересные форматы. 

Портрет наставляемого Жадан Анастасии Сергеевны 

Жадан Анастасия Сергеевна, 22.01.1999 г.р., начинающий педагог. Преподаваемые 
предметы: русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир, технология. 

Окончила в 2020 году Тольяттинский социально-педагогический колледж, в 2023 году - ФГБОУ 

ВО "Тольяттинский государственный университет". Как молодому специалисту, Анастасии 

Сергеевне, необходима профессиональная помощь и поддержка в профессиональной адаптации, в 
овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя в 

ознакомлении с документацией, которую ему придется вести в данном образовательном 

учреждении. 
 

В современных условиях реформирования национальной системы образования особое 

значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки 
адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня система 

наставничества вновь 

заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена 

жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного 
профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем 

месте. 

Являясь наставником молодого специалиста Жадан Анастасии Сергеевны, мною были 
определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом. 

Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического 
мастерства. 

Задачи: 

- Формирование у молодого специалиста потребности в непрерывном 

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания 
учащихся, умению практической реализации теоретических знаний. 

- Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической 

науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный 
процесс. 

- Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных функций. 

- Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 
вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на 

практике. 

Прогнозируемый результат: 
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, 

на основе творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 
3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы: 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 

- посещение уроков; 



- мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

- теоретические выступления, защита проектов; 

- наставничество; 
- анкетирование, микроисследования. 

Основные виды деятельности: 

Изучение опыта лучших педагогов школы, семинаров, конференций, к работе учебно-
методических объединений. 

- Педагогическая диагностика материала, электронных учебных материалов и др. 

 

Основные направления работы: 
составление календарно-тематического планирования и поурочных планов; материалов. 

 

Нашу работу я выстроила в три этапа: 
1й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий 

молодого 

специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать 

программу адаптации. 
2й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу 

адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает 

выстроить ему 
собственную программу самосовершенствования. 

3й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих 
функциональных 

обязанностей. 

Выбор формы работы с молодым специалистом начала с вводного анкетирования и беседы, 

где педагог указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования определили 
совместный план работы начинающего педагога с наставником. 

Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, следовательно, 

наставник прежде всего должен быть терпеливым и целеустремленным. В своей работе с молодым 
педагогом он должен применять наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и 

ролевые игры, работу в "малых группах", анализ ситуаций, самоактуализацию и пр., развивающие 

деловую коммуникацию, личное лидерство, способности принимать решения, умение 
аргументировано формулировать. Была проведены консультации и беседы по перспективному, 

календарно-тематическому планированию. 

Оказана помощь при проведении тестовых работ (контрольных нормативов). Посещались 

уроки согласно плану на протяжении всего учебного года. 
 

Предмет Тема 

Литературное 

чтение 

Летопись «И вспомнил Олег коня своего» 

Математика Чтение и составление столбчатых диограмм 

Русский язык Главные и второстепенные члены предложения. Основа 

предложения. 

Окружающий 
мир 

Мир глазами историка 

Литературное 

чтение 

М.Ю.Лермонтов «Ашик-Кериб» ( турецкие сказки) 

Русский язык Правописание окончаний существительных в дательном 
падеже. 

Окружающий 

мир 

Поверхность нашего края. Знакомство с картой родного края. 

Литературное 
чтение 

А.П. Чехов «Мальчики» 

Математика Решение задач раскрывающих смысл арифметического 

действия 

                 Все уроки Жадан А.С. провела с использованием разнообразных форм и методов 



работы. На своих уроках Анастасия Сергеевна старается делать ведущей деятельность ребенка, а 

не учителя. 

 Ей даны рекомендации: 
-активизировать деятельность учащихся, включая в работу не только успешных детей,  

- с целью совершенствования методики ведения уроков по возможности посетить уроки 

других педагогов школы 
За год по работе с молодым специалистом можно сделать вывод: Анастасия Сергеевна 

успешно проходит период профессиональной адаптации, налаживает устойчивый контакт с 

учащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в работе с учащимися.  

Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и внимательный. Прислушивается 
и выполняет рекомендации педагога-наставника в вопросах совершенствования теоретических 

знаний, повышения профессионального мастерства через участие в семинарах, вебинарах, 

конкурсах. 
Однако были выявлены следующие проблемы: формы работ учащихся – однообразные, не 

активизирующие познавательную деятельность. Молодому педагогу следует продумывать 

индивидуальную и групповую формы работы учащихся на уроке.  

В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2021-2022 учебный год, выполнены. 
Молодому специалисту была оказана помощь: - в приобретении практических навыков, 

необходимых для педагогической работы; - в выработке применять теоретические знания в 

практической деятельности; - в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 
технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся. 

Рекомендации: 

 Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, 

вебинарах, по теме самообразования. 

 Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

 Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке 

цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать 

необходимую информацию, работать в парах, группах. 

 На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

 Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 


